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แผนการจัดการความรู้ด้านการผลติบัณฑิต ประจ าปีงบประมาณ 2552 
 

วสัิยทัศน์ 
  มุ่งจดัการความรู้ดา้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีประสิทธิภาพ 

พนัธกจิ 
จดัการความรู้ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใชก้ารเรียนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) 

เป้าประสงค์ 
ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถในการสวงหาความรู้และใฝ่เรียนรู้ 

ข้ันตอนการจัดการความรู้ 
  1. การระบุความรู้ท่ีจ  าเป็น 
  2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
  3. การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ 
  4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 
  5. การเขา้ถึงความรู้ 
  6. การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 
  7. การเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ด้านการผลติบัณฑิต ประจ าปีงบประมาณ 2552 (จดัการความรู้ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใชก้ารเรียนแบบใฝ่รู้) 
กระบวนการจดัการความรู้ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1. การระบุความรู้ทีจ่ าเป็น      
(1) แต่งตั้งคณะท างานจดัการความรู้ระดบัมหาวทิยาลยั (KM Team) จ านวนคณะท างานจดัการความรู้ ไม่นอ้ยกวา่ 8 คน ต.ค. 51 รองฯวชิาการ  
(2) ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนจดัการความรู้ดา้นการผลิตบณัฑิต จ านวนคร้ังในการประชุมคณะท างาน ไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง พ.ย.51- ม.ค. 52 KM Team  
(3) ประชุมคณะท างานเพื่อระบุความรู้ท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ มีองคป์ระกอบหลกัของการจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ มี ก.พ. 52 KM Team  
2. การสร้างและแสวงหาความรู้      
(1) คน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบัขั้นตอนการจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ ความส าเร็จในการก าหนดขั้นตอนการจดัการเรียน มี มี.ค.-พค 52 KM Team  
(2) สืบคน้เทคนิคการจดัการเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนแบบใฝ่รู้ จ านวนเทคนิคในการจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ ไม่นอ้ยกวา่ 20 เทคนิค มี.ค.-พ.ค. 52 KM Team  
(3) จดัส่งคณาจารยไ์ปอบบรม ณ Montana State University จ านวนอาจารยท่ี์ไดเ้ขา้รับการอบรม ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ต.ค. 51 KM Team  
3. การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ      
(1) น าเสนอความรู้แก่คณาจารยโ์ดยคณาจารยภ์ายในท่ีมีประสบการณ์ จ านวนอาจารยท่ี์เขา้รับฟัง 200 คน มิ.ย. – ก.ย. 52 

พ.ย. 52 
KM Team & คณะ  

(2) ประชุมเพื่อจดัระบบความรู้ดา้นการจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ จ านวนคร้ังในการจดัประชุมน าเสนอความรู้ 6 คร้ัง มี.ค. – ก.ย. 52 คณะ  
4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้      
(1) จดัท าแผนบริหารการสอนท่ีเนน้การจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ จ านวนแผนบริหารการสอน 100 แผน มี.ค. –ก.ย. 52 คณะ&คณาจารย ์  
(2) ออกแบบกิจกรรมและส่ือการเรียนเพ่ือจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ จ านวนชุดของส่ือเพื่อจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ 50 ชุด มี.ค. – ก.ย. 52 คณาจารย ์  
5. การเข้าถึงความรู้      
(1) จดัท าเอกสารสารเผยแพร่ความรู้สู่คณาจารย ์ ระดบัความส าเร็จของการจดัท าเอกสาร 350 ชุด มี.ค-ก.ย. 52 KM Team & คณะ  
(2) จดัท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ผา่นระบบเครือข่าย จ านวนคร้ังท่ีเปิดดูเอกสารบนระบบเครือข่าย 200 คร้ัง มี.ค. 52 – ก.ย. 52 KM Team&สนส.  
6. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้      
(1) คณาจารยจ์ดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ จ านวนอาจารยท่ี์เขา้ร่วมจดัท าแผนการจดัการเรียน 50 คน มี.ค. – ก.ย. 52 คณาจารย ์  
(2) คณาจารยน์ าเสนอแผนการจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ในท่ีประชุม จ านวนอาจารยท่ี์น าเสนอแผนการจดัการเรียน 50 คน มิ.ย. – ก.ย. 52 คณะ&คณาจารย ์ &มหาวทิยาลยั 
7. การเรียนรู้      
(1) คณาจารยท์ดลองใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ จ านวนอาจารยท่ี์ทดลองใชแ้ผนการจดัการเรียน 50 คน มิ.ย. – ก.ย. 52 คณาจารย ์  
(2) คณาจารยเ์ขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียนจากการจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ จ านวนรายงานการวจิยัในชั้นเรียนท่ีแลว้เสร็จ 50 เร่ือง ส.ค-  ก.ย. 52 คณะ&คณาจารย ์ &มหาวทิยาลยั 
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